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BGL — Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

- Trager AuGalLa e.V. (IG BAU)
- 12 Mitglieder (LV)

- knapp 3.800 Mitgliedsbetriebe
- ca. 16.500 Betriebe insgesamt
- ca. 80.000 Mitarbeiter

- 61 % Umsatz von 7,14 Mrd. Euro

- Demografische Herausforderungen




Demographische Herausforderung

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

- Vereinbarkeit Familie und Beruf \

- Bildung und Qualifizierung

Fachkraftesicherung
- Arbeits- und Gesundheitsschutz

und
- Altersiibergang

-bindung

- Betriebliche Altersvorsorge

- Regionale Flichtlingslotsen




Demographische Herausforderung: Fachkraftemangel

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

AuGala e.V. => Uberbetriebliche Ausbildung
Referenten fur Nachwuchswerbung

Projekt GaLaQ
Qualifizierungsoffensive der Sozialpartner im GalLaBau

Pilotprojekt ,Fit in die Ausbildung®
Willkommenslotsen — Passgenaue Besetzung

- 890.000 Fluchtlinge 2015
- 450.000 Flichtlinge 2016




Der Fluchtling als Fachkraft von morgen. @

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

Konzeptuberlegungen zu Willkommenslotsen

Sicherer Rechtsstatus

Interesse des Flichtlings und Kompetenzfeststellung

Interesse der Mitgliedsbetriebe

Langjahrige positive Erfahrung mit Zugezogenen




April — Juli 2016

Anstellung von 6 Willkommenslotsen beim BGL

- Landesverband Berlin-Brandenburg L —
- Landesverband Hessen-Thiringen Neus Fachkratte .

- Landesverband Hamburg |
- Landesverband Niedersachsen-Bremen

- Landesverband Bayern

- Landesverband Baden-Wirttemberg

- Landesverbande Nordrhein-Westfalen
und Sachsen: externe Lésung




Standorte Willkommenslotsen BGL

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

<=7 Manfred Gnoss

Berlin-Brandenburg
gnoss@galabau-berlin-brandenburg.de

Ozge Acar
Hamburg
acar@galabau-nord.de

Mirja Beerens : Nils Oelkers
Niedersachsen Bremen ~ | Hessen-Thiiringen

beerens@galabau nordwest.de i i BESETZUNG ‘ n.oelkers@galabau-ht.de

WILLKOMMENSLOTSEN § F

Theresia Hirschbeck
Bayern
hirschbeck@galabau-bayern.de

Andreas Haupert
Baden-Wirttemberg
haupert@galabau-bw.de




Aufgaben der Willkommenslotsen

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

- Umfrage bei Betrieben Uber Interesse
- Beobachtung / Kontakte ehrenamtliche Aktivitaten
- Kontaktaufnahme Arbeitgeberservice BA

- Teilnahme ,Fltchtlingsmessen*

- Konkretes Matching / Organisation Praktikum

- Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente




Willkommenslotse als Ansprechpartner

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

- Statusfragen
- FIM / Asylbewerberleistungsgesetz bis Bleiberecht geklart

- Forderung AA / Job-Center nach Bleiberecht

- Praktikums-, Ausbildungs-, Arbeitsvertrag
- Erfahrungsaustausch

- untereinander

- Branche Gartenbau

- Mittelstand

- Deutschland



Willkommenslotse als Ansprechpartner @

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

- Betrieb

- Arbeitgeberservice / Job-Center
- Lokale Unterstutzer

- Flichtling selbst

- Teilnahme am Beratungs- und Integrationsprozess der AA




Aufgaben der Willkommenslotsen

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

Einstellungsprozess eines Asylbewerbers oder
Asylberechtigten im Uberblick

AG-5 iibermittelt VV an Bewerber. '
Mit VW sind die Voraussetzungen & ‘.\

— -
>
Arbeitgeber-Service ’
(AG-S) & I A
9 Stellungnahme AE [Service-Level-Agresmean: t A2h |
|
Leitet AE-Antrag zur Prifung an AG-5 weiter I
= nimmt SteA auf |
dingungen einschl. Lohn erteilt
nden Bewerber aus I Arbaitserlaubnis
I
I
meldet Stef 1
an AG-5
I
AG informiert AG-S
iber Ffusage an

4 Auslianderbehérde

* nimmt Antrag entgegen

Antragstellung AE
" *  priift die rechtlichen Vorgaben

Arbeitgeber
[gemeinsame Unterschrift
*  sucht Mitarbeiter AGtBewerber) G

*  mdchte Flichtling beschaftigen

Legende:
S Arbeitgeber (AG); Arbeitgeber-Service (AG-S); Arbeitserlaubnis (AE); Operativer Service -
Q Bundesagentur fiir Arbeit (0S); Stellenangebot ($tedhMemmitilyaasyesanhlas 6¥Nan - iIntormationen tir Arbertgeber



Aufgaben der Willkommenslotsen

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

( Perspektiven fiir Fliichtlinge

» Zielgruppe: Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang (SGB II)
bzw. Asylberechtigte und anerkannte Fluchtlinge (SGB II)

» Ziele:
* Heranfuhrung an den deutschen Arbeitsmarkt
+ Feststellung berufsfachlicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
« Vermittiung und Erweiterung berufsfachlicher Sprachkenntnisse
» Unterstitzung von Bewerbungsaktivitaten

» Zielgruppe: Asylbewerber oder Geduldete U25 mit Arbeitsmarktzugang,
die eine berufliche Ausbildung anstreben
» Ziele:

* Heranfihrung an das deutsche Ausbildungs- und Beschaftigungssystem

+ Berufsorientierung, Kennenlernen der Rahmenbedingungen und
Anforderungen verschiedener Ausbildungsberufe

« Vermittlung und Erweiterung deutscher Sprachkenntnisse
» Vorbereitung auf Ausbildung im Handwerk




Aufgaben der Willkommenslotsen

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

Brancheniibergreifendes Kooperationsmodell

Einstieg méglich ab
Sprachniveau B1

Phase 3
(max. 6 Monate)

Einstieg maglich ab
Sprachniveau A2

Phase 2
(max. 14 Wochen)

W W Einstieg bei fehlenden
b A3 Sprachkenntnissen

(ca. 14 Wochen)

Integrationskurs Integrationskurs Sozialversicherungspflichtiges
(25 Std./Woche) (25 Std./Woche) Arbeitsverhaltnis
Anschluss-
pl:l nkte Berufsanschlussfahige
regionaler B1  Teilqualifikation (z.B. Arbeit und/oder
oder parallel abwechselnd Phasen Arbeit Fortfithrung des
lokaler iyt und Vollzeit-Weiterbildung in Qualifizierungsweges
Programme Modulen)

z.B. weitere
Teilqualifikationen oder
Einstieg in Umschulung /

Ausbildung

MaBnahme beim Arbeit-
geber zur Aktivierung
und beruflichen Einglie-
derung (Teilzeit) — bis
zu 12 Wochen

Prifungs-
vorbereitung
Modul 3
Modul 4

Modul 1

Berufsbezogene Sprachforderung durch das BAMF

B2

Begleitung (,,Kiimmerer®)



Aufgaben der Willkommenslotsen

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

Das Modell fiir die duale Ausbildung Anlage 1
Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

A

Einstieg bei fehlenden ﬂ i.d.R. Einstieg méglich ab \gr 1.d.R. Einstieg méglich ab
Sprachkenntnissen A3 Sprachniveau B1 A3 Sprachniveau B2
Phase 2 Phase 3
(ca. 28 Wochen) (max. 26 Wochen)

Integrationskurs Perspektiven fiir junge . . .
(25 Std./Woche) Flichtlinge (PerjuF) Ausbildung im Betrieb
Anschluss-
punkte Ausbildungsbegleitende Hilfen, Assistierte Ausbildung
reQ;g';?Ier Alternativ
P lokaler ity Einstiegsqualifizierung Ausbildung im
rogramme Betrieb
parallel (max. 12 Monaten) etrie
& Ausbildungsbegleitende Hilfen
1 Assistierte Ausbildung
parallel
O

Berufsbezogene
Sprachforderung durch das Berufsbezogene Sprachforderung durch das BAMF
BAMF

Begleitung (,,Kimmerer)



Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

B G L Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e.V.

RA Herbert Hlisgen

Geschaftsfihrer & Justiziar
Telefon: (02224) 7707 — 15 / Mail: h.huesgen@galabau.de

Folie 15
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