Personalentwicklung

e Transparenz der Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Be-
schaftigte mit und ohne Familienaufgaben

e Fortschreiben des Gleichstellungsplans; Aufnahme von
MaRnahmen zur Unterstltzung von Frauen und Man-
nern in ihrer Laufbahnplanung und Karrieregestaltung

e Aktualisierung des Personalentwicklungskonzepts unter
Beriicksichtigung von Vereinbarkeitsaspekten

e Fortfiihrung und bedarfsgerechter Ausbau von Online-
Weiterbildungsangeboten

e Kontaktpflege und reibungsarmer Wiedereinstieg im
Kontext familidrer Freistellungsphasen

e Optimierung der Moglichkeiten fiir die Kontaktpflege
wdahrend Freistellung

e Leitfaden fur Riickkehr nach Freistellungsphase

Service fiir Familien

e Bekanntheit und Inanspruchnahme interne und exter-
ner Anlaufstellen fur familiare Belange

e Bewerbung der Angebote der Firma Evers und des awo
familienservice

e Klarheit der Rolle der Personalsachbearbeiter/innen
und themenspezifische Informationsausstattung

e Unterstltzung bei der Kinderbetreuung
e Bedarfserhebung an den Standorten
e Prifen der bestehenden Unterstiitzungsmoglichkeiten

e Bekanntgabe der Ergebnisse und der Umsetzungspla-
nung

e Transparenz der Unterstitzungsmaoglichkeiten bei
Pflegeaufgaben

e Bindelung aller Informationen zu Pflege in einem eige-
nen Bereich unter ,,Beruf & Familie” im Intranet

Entgeldbestandteile und geldwerte
Leistungen

e Transparente Entlastungsangebote

e Transparenz der Ubernahme von Betreuungskosten
im Kontext von Dienstreise und Fortbildung

Wir sind fiir Sie da

Bei Fragen oder Anregungen kénnen Sie sich an folgende
Ansprechpersonen wenden

Projektleitung audit berufundfamilie
Julia Seiffert

Messeweg 11/12

38104 Braunschweig

Tel. 03946 47-1539
karin.wart@julius-kuehn.de

berufundfamilie@julius-kuehn.de
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Fachliche Aspekte

Optimierte Arbeitszeitregelungen — Berlicksichtigung der
Pandemie-Erfahrungen

Uberarbeitung der DV zur Regelung der Arbeitszeit; Priif-
auftrag: zeitlich befristete Freistellungen

Optimierung der Arbeitszeitregelungen fir Beschaftigte
auf den Versuchsfeldern

Arbeitsort

Optimierte Flexibilisierung des Arbeitsortes — Beriicksich-
tigung der Pandemie-Erfahrungen

DV zur Regelung der Rahmenbedingungen und des An-
tragsverfahrens fur Telearbeit und mobiles Arbeiten
Optimierte IT- und Telefonie-Infrastruktur fur Telearbeit
und mobiles Arbeiten an den Standorten

Mobile Endgerate und VPN-Zugdnge, Moglichkeit von
Telefonweiterleitungen

Erhohte Akzeptanz mobiler Arbeitsformen in Fihrung
und Zusammenarbeeit

Online-Workshops fiir FK zur Fihrung im flexiblen, mobi-
len Umfeld

Online-Workshops fur MA zum Kompetenzerwerb zum
Umgang mit Technik, Selbstorganisation und Zusammen-
arbeit

Arbeitsorganisation

Familienbewusst optimierte Arbeitsorganisation

Leitplanken zur familienbewussten Termin-, Veranstal-
tungs- und Urlaubsplanung

Empfehlungen zum verantwortungsvollen Umgang mit
zunehmender Entgrenzung der Lebensbereiche

Gesundheit und Erhalt der Leistungskraft

Berlicksichtigung von Vereinbarkeitsaspekten im Aufbau
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

Nutzung der laufenden Gefahrdungs- und Belastungsana-
lysen und Bekanntmachen von guten Losungsansatzen

Transparenz geltender Angebote und Regelungen (z. B.
Voraussetzungen fiir hherverstellbare Tische)

Information & Kommunikation

Flachendeckende Transparenz und Verfligbarkeit der
Rahmenbedingungen, Angebote, Anlaufstellen

Sichtbarkeit und Auffindbarkeit gebiindelter themenspe-
zifischer Informationen im Intranet, auch alte ,, Aktuelle
Meldungen”

Zentrale Koordinierungs- und Anlaufstelle, themenspezi-
fische Ansprechpartner/innen vor Ort

Poster und Gimmicks fir Sichtbarkeit des Familienbe-
wusstseins

Fortlaufende Information Gber Ziele, Angebote und Um-
setzungsfortschritte

Information Gber die erfolgreiche Zertifizierung und die
geplanten MalRnahmen

Fortlaufende Information tber verschiedene Kanéle und
Gremien, Familienverstandnis

AuBendarstellung als attraktiver familien- und lebens-
phasenbewusster Arbeitgeber

Aufnahme des Themas in externe Kommunikation und
Personalmarketing

Information neuer Beschéftigter iber familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik

Bericksichtigung des Themas bei der Griindung neuer
Institute

Optimierung der Prozesse zur Einflihrung neuer MA

Checkliste in englisch fur familienbewusste Einfiihrung
neuer MA aus dem Ausland

Evaluierung und Optimierung der Zufriedenheit mit den
Rahmenbedingungen und Angeboten

Kurzbefragung zur Evaluierung der Messkriterien aus der
audit-Zielvereinbarung

Resonanzgruppe zum Umsetzungsfortschritt

Zentrale E-Mail-Adresse flir Feedback zu Vereinbarkeits-
themen

Fuhrung

Verankerung des familien- und lebensphasenbewuss-
ten Fihrungsverhaltens in Leitbild und Fihrungsinstru-
menten

Aufnahme in ein zu erstellendes Leitbild oder Selbster-
klarung im Internet

Prufauftrag: Aufnahme in Geschéaftsordnung oder
Satzung

Konzept und Leitfaden fiir verbindliche MA-Gesprache
mit Vereinbarkeitsaspekten

Geblindelte themenspezifische Informationen, Instru-
mente und Handreichungen fiir Fihrungskrafte

Dialogformate zur Kulturentwicklung und vergleichba-
ren Handhabung durch Flihrungskrafte

Regelmafiger TOP im Kollegium, Austauschmaglichkei-
ten in Kleingruppen

Thematisierung in Institutsraten und Teambesprechun-
gen der Referate und Arbeitsgruppen
Austauschformate fir Arbeitsgruppen- und Teamlei-
tungen zur familien- und lebensphasenbewussten
Flihrung

Qualifizierungsangebote zur Sensibilisierung fir Belan-
ge in verschiedenen Lebensphasen

Handreichungen und Gesprachsleitfaden

Unterstlitzung der Vereinbarkeit auf Flihrungspositio-
nen

Kommunikation der Gleichbehandlung von Fiihrungs-
kraften



